


Sympati / 

Empatisk bekymring

Det fælles 

menneskelige 

Tolerancekapacitet

-ubehagelige følelser/

tilstande

Villighed til handling

- Lindre/forbygge

Opmærksomhed

Anerkendelse

Kilde: Strauss et. al.

Lidelse

Blomstring

Beskyttelse





1000

Abstracts

250 

Randomiseret 
kontrolleret 

studier 

Evidens

Kilde: Stephen Trzeciak and Anthony Mazzarelli



Mange af os tror, at medfølelse dræner os, men jeg lover dig, det er noget, 

der virkelig levendegør os." 

~ Joan Halifax”

Menneskelig service er den højeste form for omsorgsfuld egen interesse, for 

den person, der tjener” 

~ Henri Nouwen”

Den glæde, som medfølelse bringer, er en af de bedst bevarede 

hemmeligheder, der skal genopdages igen og igen.”

~ Henri Nouwen”

Det er en af de smukkeste kompensationer i livet, ingen kan oprigtigt  hjælpe 

en anden, uden også at hjælpe sig selv.”

~ Ralph Waldo Emerson

"Når, vi udøver kærlig venlighed og medfølelse, er vi de første til at høste 

rigdom"

~ Rumi





TRUSSEL
Frygt/angst

vrede/aggression

Foragt/væmmelse

Tryghed/beroligende

Tryghed-

beroligende
Tryghed

Omsorg

Betydning

Forbundethed

Restitution

Drive/motivation
Glæde

Gejst

vitalitet

Adrenalin/

kortisol

Dopamin

Oxcytocin / serotonin





Pity

Empathy

Compassion

Sympathy

Jeg har ondt 

af dig

Jeg føler for dig

Jeg føler med dig

Jeg er her for dig



Eksponering af lidelse

Restitution og Regenerering under tjeneste

Kultiverer medfølelse og selvmedfølelse          

Resiliens – Bæredygtig 
modstandsdygtighed

Fællesskab - psykologisk tryghed,
medfølelse og generøst samarbejde

Fostre passende rammemæssige 
kapacitetsbetingelser for kerneopgaven





Mitch-match i eksponering for lidelse

Utilstrækkelig restitution under tjeneste

Utilstrækkelig træning af medfølelse og 
selvmedfølelse          

Utilstrækkelig Resiliens 

Utilstrækkelig psykologisk tryghed,
medfølelse og generøst samarbejde

Utilstrækkelige rammemæssige 
kapacitetsbetingelser



Kilde: Sustainable leadership and co.creation, Stubberup og Hildebrandt

Orden – Rigiditet Åbenhed - Kaos



Sympati 

Forståelse

Empatisk bekymring

Helheden 

- Det fælles 

menneskelige  

Tolerancekapacitet

-Ubehagelige følelser/

tilstande

- Forbinde til 

kapaciteter

Villighed til at hjælpe 

- Lindre/forbygge

- Mod og visdom

Opmærksomhed

Anerkende

Deltagelse 

Kilde: Strauss et. al, Kukk og West.

Lidelse

Blomstring

Beskyttelse



Godt fra start

Træning

Procesdage

SupervisionLedersparring

Aktionslæring

Implementerings
gruppe
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